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1. nodala. Visparigie noteikumi

Biedribas nosaukums ir Biedribas ,, ASSITEJ Latvijas Nacionalais centrs” (turpmak teksta - Biedriba). Biedriba apvieno LR
organizacijas un individus, kuri velta savu darbu b&rniem un jaunieSiem domatai skatuves makslai.

Biedribas nosaukuma saisinajums ir ,,ASSITEJ Latvija'.

Biedribas simbolikas pamata ir "ASSITEJ Latvija" simbolika.

Biedribas darbojas Latvijas teritorija, ka arT ieklaujas starptautiskas organizacijas ASSITEJ (International Assocation of Theatre for
Children and Young People) darbiba.

Biedribas darbibas laiks nav ierobezots.

2. nodala. Biedribas mérki, uzdevumi.

Biedribas mérkis ir sekmét bérniem un jaunieSiem veltTto projektu veido$anu profesionalas skatuves makslas vidé Latvija.
Biedribas mérkis ir skatuves makslas, kas domata bérniem un jaunatnei, vispusiga attistiS8ana un popularizé$ana.
Biedribas uzdevumi ir:
2.3.1. starptautisku konferencu, festivalu, seminaru, izstazu un citu aktivitaSu organizéSana, ka ar7 daliba $ados projektos;
2.3.2. kontaktu tikla veido$ana un uzturéSana starp organizacijam, kas rada un organizé skatuves makslas kultiras
notikumus b&rniem un jaunatnei, pieredzes apmainas sekmé&sanai;
2.3.3. veicinat nacionalo un starptautisko sadarbibu un informacijas apriti bérnu un jaunatnes skatuves makslas nozarg;
2.3.4. informacijas apkopoSana par organizacijam, kas rada un organizé skatuves makslas kulttiras notikumus b&rniem un
jaunatnet;
2.3.5. parstavét berniem un jaunatnei domatas skatuves makslas un organizaciju, kas to nodroSina, intereses valsts
kultarpolitika;
2.3.6. sadarboties ar valsts, pasvaldibu institiicijam, un nevalstisko, privato sektoru, lai veicinatu izpratni par bérniem un
pusaudziem domatu skatuves makslas nozimi sabiedriba;
2.3.7. bérniem un pusaudziem domatas skatuves makslas aktivitaSu organiz&Sana, nozares p&tnieciba un analize, procesu
dokumenté$ana un izdevéjdarbiba, ka ari citas likuma atjautas darbibas;
2.3.8. attistit un atbalstit inovativas skatuves makslas procesus bérniem un jaunatnei.

3. nodala. Biedru iestasanas Biedriba, izstasanas un izslégsana.

Biedriba var iestaties jebkura fiziska vai juridiska persona, kuras darbibas pamata ir skatuves makslas kulttiras notikumu veidosana vai
organizg$ana bérnu un jaunie$u auditorijai, kas ieintereséta profesionala bérnu un jaunatnes skatuves makslas attistiba un kurai ir vismaz viena
Biedribas biedra ieteikums.

Lémumu par biedra uznemsanu Biedriba pienem valde, pamatojoties uz pieteicgja rakstisku ligumu. Valdei pieteicgja ligums ir jaizskata tuvakas
sedes laika, tacu ne ilgak ka divu menesu laika no visu nepiecieSamo dokumentu sanemsanas briza. Valdei motivéts 1émums rakstveida japazino
pieteicgjam desmit darba dienu laika no ta pienemsanas briza.

Valdes noraido$o 1émumu pieteicgjs rakstveida var parsiidzet biedru kopsapulcei. Ja art biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu,

pieteicgjs nav uznemts par Biedribas biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak, ka p&c gada termina izbeigSanas.

Biedrs var jebkura laika izstaties no Biedribas, rakstveida pazinojot par to valdei.

Biedru var izslégt no Biedribas ar valdes [émumu, ja:

3.5.1. biedrs vairak ka gadu nav nomaksajis biedra naudu;

3.5.2. biedrs nepilda kopsapulces un valdes lémumus;

3.5.3. biedrs nepilda savus pienakumus un uznemtas saistibas;

3.5.4. biedrs veic citu darbibu, kas ir pretruna ar Sajos statiitos noteikto.

Jautajumu par Biedribas biedra izslégSanu valde izskata tuvakas sédes laika. Ja izslégSanas iemesls ir kads no 3.5.2., 3.5.3., vai

3.5.4 punktos minétajiem, valde, izskatot jautajumu par biedra izslég$anu, uzaicina izslédzamo biedru un dod vinam vardu sava
viedokla pausanai. Izslédzama biedra neierasanas nav $kérslis valdes [émuma pienemsanai. Valdei lémums par biedra izslégsanu

no biedribas un $§a lémuma motivacija japazino rakstveida izslédzamajam biedram piecu dienu laika no ta pienemsanas briza.

Biedribas darbiba var piedalities arT fiziskas vai juridiskas personas, kas nav Biedribas biedri, bet ir ieguvusas asociéta biedra statusu. Par
Biedribas asoci€to biedru var kliit jebkura ricibsp€jiga persona, kuras darbibas pamata ir izrazu skatuves makslas kultiiras notikumu
veido$ana vai organizg€$ana b&rnu un jaunies$u auditorijai, kas ieinteres€ta profesionala bérnu un jaunatnes skatuves makslas attistiba un
kura ir ieinteres€ta Biedribas merku sasniegSana un atbalsta Biedribas darbibu. Biedribas asociéta biedra statusu var iegiit, iesniedzot
Biedribas valdei rakstisku pieteikumu. Pieteikuma formu un tam klat pievienojamo dokumentu sarakstu nosaka Biedribas valde.
Lémumu par Biedribas asociéta biedra statusa pieskirSanu pienem valde. Valdei pieteicgja liigums ir jaizskata tuvakas sédes laika, tacu ne
ilgak ka 2(divu) nedelu laika no visu nepieciesamo dokumentu sanemsanas briza. Uz valdes s&di, kura izskata pieteicgja ligumu, ir
jauzaicina pats pieteicgjs un jadod vinam vards sava viedokla pauSanai. Pieteicgja neieraSanas nav $k&rslis valdes lémuma pienemsanai.
Valdei motivets lémums rakstveida japazino pieteicgjam 1(vienas) ned€las laika no ta pienemsSanas briza.

Valdes noraidoso 1émumu pieteicgjs rakstveida var parstidzet biedru kopsapulcei. Ja arT biedru kopsapulce noraida pieteicgja ligumu, pieteicgjs nav
uznemts par Biedribas asociéto biedru, un vins var iesniegt atkartotu pieteikumu ne atrak, ka péc gada.

4. nodala. Biedru tiesibas un pienakumi.

Biedribas biedriem ir §adas tiesibas:

4.1.1. piedalities Biedribas parvaldg;

4.1.2. sanemt informaciju par Biedribas darbibu, tai skaita iepazities ar visiem Biedribas institliciju protokoliem, 1&mumiem un
rikojumiem;

4.1.3. piedalities visos Biedribas organiz&tajos pasakumos, iesniegt priekslikumus par Biedribas darbibu un tas uzlaboSanu, aizstavet
savu viedokli.

4.1.4. izstaties no Biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.



4.2. Biedribas biedru pienakumi:
4.2.1. ieverot Biedribas statiitus un pildit Kopsapulces un valdes lémumus, ka arT nepielaut nectisku un Biedribas darbu
graujosu ricibu.
4.2.2. regulari maksat biedra naudu,
4.2.3. ar savu aktivu lidzdalibu atbalstit Biedribas mérka un uzdevumu realizé$anu.
4.3. Saistibas biedram var noteikt ar Kopsapulces vai valdes lemumu. Nosakot biedram saistibas, kas atskiras no citu biedru saistibam,
ir nepiecieSama $a biedra piekriSana.
4.4. Asocigtajiem biedram ir tadas paSas tiesibas, iznemot 4.1.1. un 4.1.2. punkta mingtas, un pienakumi, iznemot 4.2.2. punkta minétos, ka
biedram.
4.5. Asociétajiem biedriem nav balsstiesibu.

5. nodala. Kopsapulces sasauk$ana un lémumu pienemsana.

5.1. Kopsapulce ir augstaka Biedribas 1emégjinstitiicija.

5.2. Kopsapulcg ir tiesigi piedalities visi Biedribas biedri. Biedrs var piedalities biedru sapulcg arT ar parstavja starpniecibu. Pilnvara
piedalities un balsot biedru sapulcg izdodama rakstveida.

5.3. Kartgjo Kopsapulci sasauc valde ne retak ka vienu reizi gada, noradot sasauksanas laiku, vietu un dienas kartibu.

5.4. Arkartas Kopsapulci valde sasauc nekavéjoties, ja to rakstveida pieprasa ne mazak ka 1/10 (viena desmita) dala biedru, noradot
sasaukSanas iemeslu.

5.5. Kopsapulce tiek sasaukta, ne vélak ka divas nedglas pirms sapulces nosiitot katram biedram rakstisku uzaicinajumu.

5.6. Kopsapulce ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no biedriem.

5.7. Ja Kopsapulce nav lemttiesiga kvoruma triikuma dgl, valde ne vélak ka p&c trim ned&lam no jauna sasauc biedru sapulci ar tadu
pasu darba kartibu. Sasaukta biedru sapulce ir tiesiga pienemt lémumus neatkarigi no klatesoSo biedru skaita, bet tikai tada gadijuma, ja
biedru sapulcg piedalas vismaz divi biedri.

5.8. Visi balsojumi Kopsapulcg ir atklati, iznemot balsojums par valdes loceklu ievéleSanu, ka arT gadijumus, kad sleégto balsojumu pieprasa
vismaz tris Biedribas biedri.

5.9. Kopsapulci vada viens no tris valdes locekliem, par ko valde vienojas pirms sapulces. Biedri var ievelet arT citu sapulces vaditaju.
Kopsapulces gaita tick protokol&ta. Protokolu paraksta sapulces vaditdjs un protokolists.

5.10. Kopsapulces 1émums ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka puse no klatesoSajiem biedriem. Lémums par statitu grozijumiem,
Biedribas darbibas izbeigSanu un turpinasanu ir pienemts, ja par to nobalso vairak ka tris ceturtdalas no klatesosajiem biedriem.

5.11. Kopsapulces ekskluziva kompetenceg ietilpst sekojosu jautajumu izlemsana:

5.11.1.  grozijumu izdariSana statiitos;

5.11.2. valdes un revidenta ieveléSana un atsauksSana;

5.11.3. leémuma pienemsana par biedribas darbibas izbeig§anu, turpinaSanu vai reorganizaciju;
5.11.4.  citi jautajumi, kuri saskana ar likumu vai statiitiem ir Kopsapulces kompetence.

5.12. Kopsapulcei ir tiesibas pienemt ari tadus 1émumus, kas ietilpst valdes kompetence.

6. nodala. Izpildinstitticija.

6.1. Izpildinstitiicija ir valde, kas sastav no trim valdes locekliem, no kuriem viens ir valdes priek3sédétajs.

6.2. Kopsapulce aizklati balsojot, ievél valdes loceklus uz trim gadiem, kuri organizg valdes darbu.

6.3. Valde ir tiesiga izlemt visus jautajumus, kas nav ekskluziva Kopsapulces kompetencé.

6.4. Valdes locekli ir tiesigi parstavet Biedribu vismaz 2 (divu) valdes loceklu sastava.

6.5. Valdes parstavibas tiesibas attieciba uz tresajam personam nevar ierobezot.

6.6. Valdes loceklis pilda savus pienakumus bez atlidzibas.

6.7. Valde pienem no biedru kandidatiem rakstiskus iesniegumus par uznemsanu Biedriba, iepazistas ar to atbilstibu stattitos noteiktajam
prasibam un lemj par uznemsanu Biedriba.

6.8. Valdes sédes tiek sasauktas ne retak ka reizi divos ménesos un ir lemttiesigas, ja tajas piedalas vismaz divi valdes locekli. Valdes
lémums ir pienemts, ja par to nobalso vismaz divi valdes locekli.

7. Nodala. Biedribas struktiirvienibas.

7.1. Ar biedru sapulces lémumu var tikt izveidotas Biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas;
7.2. Strukturvienibas darbibu, tiesibas un pienakumus, ka arT attiecibas ar Biedribu regulé struktiirvienibas nolikums, ko apstiprina Biedribas
biedru sapulce.

8. nodala. Revidents

8.1. Biedribas finansialas un saimnieciskas darbibas kontroli veic revidents, kuru ievél Kopsapulce uz 3 gadiem.
8.2. Biedribas revidents nevar biit Biedribas valdes loceklis.
8.3. Revidents:
8.3.1. veic Biedribas mantas un finansu lidzeklu reviziju;
8.3.2. dod atzinumu par Biedribas budzetu un gada parskatu;
8.3.3. izverte Biedribas gramatvedibas un lietvedibas darbu;
8.3.4. sniedz ieteikumus par Biedribas finan$u un saimnieciskas darbibas uzlabosanu.
8.4. Revidents veic reviziju Kopsapulces terminos, tacu ne retak ka reizi gada.
8.5. Kopsapulce apstiprina Biedribas gada parskatu tikai péc Revidenta atzinuma sanemsanas.

9. Nodala. Biedribas darba izbeig$ana un likvidacija.

9.1. Biedribas darbibas izbeigSana un likvidacija notiek saskana ar likumu.



9.2. Ar Biedru sapulces 1émumu likvidéjamas Biedribas manta var tikt nodota organizacijai ar 11dzigu darbibas mérki. Manta nevar tikt
nodota komersantam.

10. nodala. Finanses un manta.

10.1. Biedribas finansu lidzeklus veido:

10.1.1. biedru maksas;

10.1.2. juridisko un fizisko personu ziedojumi;

10.1.3. biedru un citu personu mérkiemaksas atsevisku Biedribas uzdevumu veiksSanai;

10.1.4. citi atlauti ienakumi
10.2. Biedribas lidzekli saskana ar kopsapulces vai valdes [émumiem tiek izlietoti:

10.2.1. mérka 1steno$anai un uzdevumu izpildei;

10.2.2. darbinieku algoSanai;

10.2.3. citu uzdevumu segsanai, kas saistiti ar Biedribas darbibas nodrosinaSanu.
10.3. Biedribas biedri maksa biedru naudu vienu reizi gada. Biedru naudas apmeru nosaka ar Biedru kopsapulces 1émumu.
10.4. Biedribas mérku sasniegSanai biedriba var sanemt davinajumus vai ziedojumus.
10.5. Biedribas mérku sasniegSanai biedriba var nodarboties ar uznéméjdarbibu, kas saskan ar Biedribas meérkiem un uzdevumiem,
vai piesaistit publisku vai privatu finansgjumu.

Stattti apstiprinati 09.11.2023.

Valdes loceklis: Janis Znotin$
Valdes locekle: Alma Kuske
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